
支持的学級風土
⇒温かい学校風土
⇒温かい学校文化・伝統へ

特別支援教育の視点

年度の重点
＝具体的に目指す子ども像

り こ う 個別最適な学びと協働的な学びの充実

学校力向上に関する総合実践事業:
地域指定の中核校として
＊指定校：花園小・西陵中・菁園中とともに

高学年教科担任制の実施
①ICTを活用した教育の充実
②「北海道アクションプラン」を踏まえた働き方改革の実施

小中一貫教育:

GIGAスクール構想の推進:

令和５年度 小樽市立稲穂小学校 グランドデザイン

（１） 効果的・効率的な学校組織マネジメントの充実
（２） ICTを含む未来を見据えた教育課程の創造
（３） 児童理解の基づく学級経営の充実
（４） 育成指標を踏まえた教員の指導力向上
（５） 教職員が生き生きとする働き方改革の実現

◎ わかったことや思ったことを伝えることができる
◎ 自分の体を知り、体力向上や健康に気を付ける
◎ より良いものを作り出すために協働できる
○ 人の話や文をしっかりと理解する
○ 学習したことや他の意見をもとに答えを見付ける
○ より良い行動を考え、進んで取り組む
○ 自分も相手も価値ある存在として大切にする
○自他の命を大切にした行動をとることができる

学校経営目標
～誰一人取り残さない教育の実現～

学校の教育目標

・確かな学力の育成（全国平均以上）
・特別支援教育の充実（個別の指導計画１００％）
・国際理解教育の充実（OEC,WESに複数名参加）
・理数教育の充実（算数・理科がよくわかる９０％以上)
・情報教育の充実（学年ごとのスキル達成率８０％以上)
・キャリア教育の充実（外部講師活用１００％）

たっしゃ 豊かなスポーツライフを送る実践力育成

・体力・運動能力の向上（体力テスト合計全国以上）
・食育の推進（栄養教諭による食育授業を全学級実施）
・健康教育の充実（外部講師による出前授業実施）

ほがらか 学級を母体とする支持的風土の醸成

・道徳教育の充実（自己肯定感９０％以上)
・ふるさと教育の充実（外部講師活用９０％以上）
・読書活動の充実（1日30分以上読書６０％以上）
・体験活動の推進（ボランティア活動体験８０％）
・コミュニケーション能力の育成（話し合い活動９０％)
・いじめ防止・不登校児童支援 （いじめはどんなことがあっ

てもいけないことだと思う９５％以上）

学びと育ちをつなぐ 小中一貫教育と働き方改革

・学校段階館の連携・接続の推進（中学校授業参観９０％）
・教育環境の整備・充実（教育環境点検間年３回以上）
・教職員の資質・能力の向上（校外研修に参加２００％）
・学校運営の改善（月45時間以上の超過勤務１５％以下）
・学校安全教育の充実（防犯教室・防犯訓練の実施）

家庭・地域との連携・協働 コミュニティ・スクール

・家庭教育支援の充実（生活リズムチェックシート年間複数回活用）
・学校と地域の連携・協働の推進（保護者アンケート「学校
はCSとして地域・家庭と協働してよりよい学校作りを進め
ている」肯定的評価９０％以上）

・義務教育9年間の学習を保障する
・西陵中学校と9年間の学びをつなぐ

・1人1台端末とネットワーク環境の整備
・個別最適な学びと協働的な学びの充実
・校務支援システムを活用した業務改善
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少人数によるきめ細やかな指導体制:
・TTや習熟度別指導など指導方法の工夫改善
・学習指導員や特別支援教育支援員による指導

誰一人取り残さない
あたたかい学校

りこうでたっしゃでほがらかな
稲穂の子


