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【教育目標】

＜令和３年重点教育目標＞ 『やる気スイッチ ON! 花園の子』
花園小学校HP http://www.otaru.ed.jp/hanazono-ps/

『令和３年度 学校経営方針について』

校長 木 村 俊 夫

学校だよりにて、今年度の学校経営方針の概略を説明いたします。

＜めざす学校像・教師像・子ども像＞

◆ 子 ど もた ち が 安心 ・伸び伸びと過ごせる楽しい学校

し て 自 分 の 力 を 発 ・学習につまずいたり、試行錯誤したりす

揮できる学校 ることが受け入れられる学校

・子どもたちの好ましい人間関係や教師との信頼関係があ

めざす る温かい学校

学校像

【働き方改革の視点】

◆教員一人一人がワークライフバランスを意識し、誇りとやりがいを持って働く

ことができ、教員が自らを磨きながら子どもたちと十分に向き合うことがで

きる環境によって、効果的で質の高い教育活動を持続できる学校

めざす ◆ 子 ど もの よ さ を引 ・変化を前向きに受け止め、求められる知識・技能を意識

教師像 き 出 す こ と の で き し、継続的に新しい知識・技能を学び続ける教師。

る教師 ・子どもや保護者の気持ちに共感する、信頼される教師

・子どもをよく理解し、一人一人を大切にする教師

めざす ・自ら進んで学び、考え判断し、行動できる子ども

子ども像

【重点】自分のめあてにチャレンジし、成長する子ども

・互いのよさを認め合い助け合う子ども

・自他の命を尊重し、健康や安全に気をつける子ども

【信頼される学校へ】

・全ての教育活動の基盤として、子どもたちの好ましい人間関係や子どもたちと教職員の信頼関

係を確立し、子どもたちが安心して自分の力を発揮できるような学校を目指します。

・子どもの豊かな個性や多様な能力を育むために、教職員が子ども一人一人をかけがえのない存

在としてとらえ尊重するとともに、教職員間の協働性を高めていきます。

キーワード 『学校のリ ・デザイン』～しんか（真価・進化・深化）
＜３つの「しんか」（真価・進化・深化）の実現に向け、組織的・計画的に取り組みます＞



◆「学校経営計画」や「学校グランドデザイン」などの詳細につきま

しては、花園小ホームページにも掲載しております。


